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istanbul Mehusları Sendikalar 


Bi liği 
pd 


X] 


- Tarzımıni 


istanbul işçi Sendikaları Birli ği idarecilerinden bir gurup, itiraz 


bir ziya fette... 


Kurullarının i 


PE AŞ 


Islahı istenecek 


eğ 


iş ihtilâfı çıkaran 


işçilere yeni Baskı 


T. Anbalaj sanayiindeki kanun dışı 


baskılar durdurulacak 


Türk Anbalaj Sanayii Fabri- 
“asında çalışan işçilerin ücret- 
Xerini gözönünde tutañ Maden - 
İş sendikası işçilerden imza tòp: 
layarak, ücretlere zam , ihtilâfı 
«çıkarmıştır. Bunun üzerine işçi - 
Teri teker teker yazıhaneye da- 
“vet edén işveren işyeri daktilo- 
«su ile yazdırılmış ve içinde Ma- 


İa imza ettirmeye 
İşçilerden çoğu işten 


istifanameleri iadeli 


den - İş sendikasından istifa et 
tiklerini bildiren mektupları zor 
çalışmıştır. 


tehdidi ile karşı karşıya bıra - 
kılmıştır. İstifa kâğıtlarını im - 
lamak zorunda kalan işçilerin bu 
taahhütlü 
(Devamı 2. de) 


atılmak 


ME E e EAA EDA E E E OG 

Türkiye Maden, Madenî Eşya ve Makina 

Sanayii İşçileri Sendikası stanbul Bölge 
Merkez Şubesi Başkanlığından : 


Topçular Semt Şubemizin 4.8959 Sah gi saat 18 de 
Taşlıtarla Cumhuriyet meydânı No: 63 daki Şehir Kulü- 
bünde, Topkapı - Maltepe Semt şubemizin 5.8.959 Çarşam 
ba günü sat 18 de Maltepe otobüs son durağı karşısı No: 4 
deki Hilmi 'Sezgine ait. gençlik Kıraathanesinde, Bakırköy 
Semt Şubemizin 6.8.959 Perşembe günü saat 14 de Bakırköy 
Yenimahalle Bez Fabrikası karşısındaki kıraathanede, Si- 
lâhtarağa Semt . Şubemizin. 6.8.959 Perşembe günü © saat 
18 de Alibey köyü Gençlik Kulübü “lokalinde sehelik kon- 
gereleri yapılacaktır. Nisâp tenin (edilemediği - takde 
Topçılar şubemizin .5.8.959 Çarşamba, © Topkapı - Maltepe 
şubemizin 78.959 Cuma, Bakırköy ve Silâhtarağa şubele- 
rimizin8.8.959 ' Cumartesi günleri âynı yerlerde ve ayni 
saatlerde, ypılacaktır. Müşterek gündem aşağıdadır. Üyele- 
timizin teşrifleri rica olunur, 

MÜŞTEREK GÜNDEM: 
4. — Divan Seçimi” 
2 — Faliyet Raporu okünmasi, 
3 — Tenkit, Dilekler ve ibfâ, 
4 — Seçimi. 


şleyiş 


m m emi 


İstanbul “İşçi: Sendikaları . Bir 
liği Ağustos' ayı içinde Birlik sa 
lonunda bir toplantı * yapmaya 
Karar vermiştir. Bu toplantıya 
İstanbul Milletvekilleri, sendi - 
kacı iken Milletvekili seçilip te 
halen açıkta külün ve fakat iş- 
çiler arasına da dönmeyen ša- 
[bik milletvekilleri ile basın tem 
sileileri hazır bulunacaktır, 

Toplantıda İl ve Yüksek Ha- 
İkem Kurullarının işleyiş tatzı- 
nm ve çalışma sisteminin" iyçile- 
rinlehihe olmadığı misajlerle be 
lirtilöcek, bütün” sendikalar baş 
kanları dilerlerse davetlilere gö 
rüşlerini anlatacaklardır.. Türk- 
İş icra heyeti başkanı Nuri Be- 
serin de davetli olduğu toplan- 
|ti için bütün sendikalar hazıtlık 
| yapmışlardır. Maden - 'İş seh“ 
İdikası bilhassa, Yüksek Hakem 
Kurulunun Kendisine intikal ‘e » 
den. itirazlara zamanındâ ka -= 
| tàr vermemesini! tenkid. için ge- 
rekli malzemeyi Sendikalar Bir = 
üne bildirge. Bertrand Ma 
den - İş sendikası, halâ Yüksek 
Hakem Kurulunda bulunan -t 
Hakem Kurulu “kararlarının. lis 
tesini gazetemize de bildirmiş - 
tir. Buna göre halen: Yüksek 
Hakem Kurulunda karar bek -~ 
leyen dosyalar “şunlardır; 

1 — Türk Demir Döküm Fab 
rikaları ile cıkarılan ihtilâf so- 
nucu 17.2.1959 tarihli kararma 


2 — Sungurlar kazan fabrika 
sı ile çıkarılan ihtilâf hakkında 


verilen 24.2.959 tarihli kararâ 
itiraz, 


“Mermer İş'te 

Kaçak İşçi çalışıyor 
Sendika gerekli yer 
lere ihbarda bulundu 


Kâğithanede kurulu Mermer 
iş ve mozayık fabrikası işçileri 
Maden - İş sendikasının; Silâh- 
tarağa şubesine müracaat ede- 
rek işçileri Sigortaya yazdırma- 
dığını bildirmiş, devami” olarak 
85 - 40 işçi çalıştırdığı fakat iş- 
çi mümessili seçimi yaptırmadığı 
hususunu bildirmişlerdir, Ma - 
den - İş ilgili makamlara olayı 
intikal ettirmiştir. 


PTT İşyeri: 
İşçileri ve 
Sıcaklar 


Posta Telgraf ve Telefon fab- 
rikasında çahşan işçilerden bir 
Kısmı tâvanı saçla kaplı bir yer 
de çâlışmaktâ've bu da 'günün 
bütün. sıcağını çektiği için işçi: 
ler. perişan olmaktadır. İşçiler 
Eminynü Kaymakamlığına baş - 
vurarak bir hekimin, işyerinde iş 
çi sağlığı yönünden;incelemeyap. 
masını istemişlerdir. “Ayrıca sen 
dikaya: da .büşvuratakSiğlıkla- 


rinm korunması için gerekli te 
şebbüslerde bulunulmasını te - 
menni etmişlerdir. 


Büyü 


e Davet Edildiler 


Maden — iş kültüye çok önem verir, işte Başkan Vekili 
Kâzım Narmavjı, Türk ve Amerikalı uzmanlarla görü 


şü yor... 
ANEAN SNES EEEN 


TT İL 


ȘT. D. D. de 
i$ikâyet 
Salgina 


Bir iğçi, imfil 


ARRAUMIHIHH 


ini 
mesul | gösterilmek 
istendi, İşçiler II sa 
at çalıştırılıyor. 


Türk Demir Döküm fabrikam 
işçilerinden Ahmet Ergeç, som 
günlerde işyerinde baskıya tâbi 
tutulmaktadır. Buna da işyerin- 
de bir müddet önce vüku bulan 
bin. infilâk. olayının mes'ul tu- 
tulmak istenmektedir, 

Geçen yılın sönlarına doğra 
T.D.D. Fb. nda bir infilâk ol 
muş, sebebi 
n mu 
vet Ergeçi 

infilâkten 
ederse kem 


nı “söylemek 
üdürü ve mu 
Yso Avukat tu- 
tuenklarmi, fakat parasını a 
disine ve diřmeyeceklerini bil ~ 
dirmişlerdin. İşvoren vöküleki Bw 
nu kabul ederse“bol miktarda 
kendisine ve ailesine maddi yar 


dım “yapacakların Israrla bil - 
dirmesi Ahme tErgeç'i şüphe - 
lendirmiğtir. İşçi, hiç bir gekil- 
de bu Suçu zorla da olsa kabil 
etmeyeceğini Maden - İş'e bildir 
miştir. Durum ibretle kaydedil - 
miştir, 


(Devamı 2. de) 


Sünnet Düğünü 
12 Eylülde Maden - iş üyeleri 


çocukları sünnet ettirilecek 


Safiye Ayla ve bütün sevilen Ses ve Saz Sanaikârları 


“Düğünümüze katılacaklar 


4 — Her an muhterem üyelerimizin men- 
faatini düşünen ve bunun için çalışıp didinen 
sendikamız, bu defa günün ağır hayat şart- 
ları karşısında çocuklarını sünnet ettiremi- 
yen üyelerimizin çocuklarını sünnet ettirmek 
suretiyle üyelerimize sosyal yardım yapmak 
ve aynı zamanda senede bir defa da olsa bir 
gece sahaba kadar üyelerimizi eğlendirmek 
sayesiyle BÜYÜK ve MUAZZAM bir SÜN- 
NET DÜĞÜNÜ tertip etmiştir. 

2 — Bu büyük SÜNNET DÜĞÜNÜ, 12 
Eylül 1959 Cumartesi gecesi Hilton Oteli arka 
andaki büyük AÇIK HAVA TİYATROSU'n- 
da akşam säat 20 den sabaha kadar devam 
etmek üzere yapılacaktır. R 

8-— Bu muzzam gebenin Ppröğramından 
bazıları şunlardır: 


SAFİYE AYLA; MEDİHA DEMİRKI: 
#AN, SEVİM TANÜREK, ABDULLAH 
YÜCE, CELÂL ŞAHİN; BALARILARI, İN- 
Cİ BİROL, ŞEMSİ YASTIMAN, İSMAİL 
DÜMBULLÜ,'CİHAN IŞIK, NİMET BAL- 
KAN, İSMAİL ŞENBAHAR, ADNAN ŞEN- 


ES; AYTEN ARIKAN, SEMRA. NURAY, 
AYHAN GURAN, ISLIKÇI NUBAR, KONYA 
EKİBİ, HOKKABAZ VE KUKLA, 
LİK SAZ VE FASIL “HEYETİ, 


sürprizler. 


8 KiŞi- 
ve çeşitli 


7 


4 — Sendikamızın tertip ettiği bu büyük 
SÜNNET DÜĞÜNÜ'nde çocuklarını sünnet 
ettirmek isteyen muhterem üyelerimiz, şimdi 
den ya işyerindeki sendika temsilcilerine m 
racaat edecekler veya sendikaya bizzat, gelerek 
veya telefon ederek çoceklarını kaydttirecek- 
lerdir. Bu kayıtlar 1 Eylül 1959 tarihinde * 
sona erecek, bu tarihten sonrakiler kabul edil 
jmiyecektir, 

5 — Fabrikalardaki sendika temsilcileri- 
1e müracat ederek çocuk kaydı yaptıran üye- 
lerimizin kayıtlarını, temsilciler acele sön - 
dika merkezindeki Muhasebe Müdürü Rüştü 
PÖzçelik'e bildireceklerdir. 

: 6 — Üyelerimizin tavsiyesi ile sendikaya 
müracaat eden, fakat, sendikaya üye olma- 
yan diğer fakir vatandaşların çocukları da, 
üyelerimizin çocuklarından sonra kontenjan 
müsait olduğu takdirde bir sosyal yardım o- 
larak kabul edilecek ve isendika tarafından üc 
retsiz olarak sünnet ettirilecektir. 

T — Sünnet edilecek çocuklar içim hiç 
vir ücret alınmaz, sünnet bedavadır. 

8 — Sünnet çocukları izin, sünnet gömle- 
Zi, sünnet şapkası, kordela gibi her türlü 
sünnet eşyası Sendikamızca bedava olarak ve 
rilecek ve ayrıca süpriz olarak © gecebelli 


(Devamı-3. de) 


AAA RANAASAASAASASAAZA! 
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SAHİFE : 2 

ARADA BİR 
Aralı işlerde 
Çalışanların sevinci 


çok sürmeyecek mi? 
KEMAL SÜLKER 


'Uzun zamandanberi bir kı - 
em işçiler günde 11 saat çalış 
tarılmakta oldukları için o şikâ- 
yetçi idiler. Bu şikâyet sendi- 
kacı iken milletvekili seçilen iş 
cilerce de bilinmekte idi, Fakat 
hiç biri bir tasgrı hazırlayarak 
bu fazla çalışmayı ynleyemedi. 
Nihayet Bursa milletvekili Nec 
det Azak; iş kanununa göre 
ünde 8 saatten fazla çalıştırıl 
makta olan isçiler için iş kanu- 
nunu tadil eden bir tasarıyı Mec 
lise verdi ve kanun 1 Temmuz 
dan itibaren yürürlüğe | birdi. 
Arah işlerde çalışıyor ididiası 
ile günde 11 saat çalıştırılan iş- 
çiler bol bir nefes aldı ve he- 
men sekiz saatlik iş güsüne tabi 
İn tutulacaklarını sanarak ade- 
ta bayram ettiler. 

Bu sevinç bir gün sürdü, Ka 
pici, bahçıvan, itfaiye, bekçi gi 
bi işçilere yine 11 saat çalışma 
mecburiyeti koyan işverenlerden 
bir çoğu kanunu henüz oku - 
madıklarını ileri sürdüler, İş - 
çiler; sendikaları vasıtası | ile 
bunu da yenmeğe çalıştı. Kanu 
mun numarası; tarihi ve met- 
ni işverenlere bildirildi. Yine al 
dıran olmadı. Kapıcıların şikâ- 
yetine bekçiler katıldı. Bek - 
çileri itfaiyeler destekledi. Bir 


kısım işverenler, istemiye iste- 
miye bu işçileri 8 saat çalıştıra- 
cak iş programını düzenledi. Fa 
kat bir kısım işverenler hâlâ a- 
yak diremektedirler. 

Bölge çalışma müdürlüğü - 
ne intikal eden şikâyetler bir 
hayli kabarıktır. 

müfettişlerinin takib ede - 
ceği haksızlıklara bir yenisi ek 
lenmiştir. Fakat ne yazık ki ka- 
nunlar; bile çiğneyen ve işçileri 
ne Büyük Meclisin bir lûtfusu 
bile çok görenler adaletin pen - 
çesine verilmiyor: 

Bir işçiyi haksiz olarak 11 
saat çalıştıranların mahkeme - 
ye verilmelerini bekliyoruz. 


iŞ ihtilafı 
çıkaran 
işçilere 


(Baştarafı 1. de) 

olarak Maden - İş'e gönderilmi, 

masrafı da işveren tara ~ 
fından verilmiştir. 

Maden - İş sendikası derhal o 
Jaya el koymuş ve C. Savcılığına 
müracaat ederek işverenin kanun 
Jara nasıl aykırı hareket ettiği- 
ni bildirmiştir. Bunun üzerine 
Kartal karakoluna mensup bir 
emniyet memuru işyerinde ince- 
leme yapmıştır. Ancak emniyet 
memurunun işçilerin ifadelerini 
işveren yanında alması dikkati 
çekmiştir. a 

Ayrica işyerinde mümessil bu- 
Tunan Burhan Nuran'ın mümes- 
sillikten istifa ettiği öğrenilmiş 
tir. İşveren. Burhan Nuran ye- 
rine yedeklerden Fikri Kuleliyi 
mümessilliğe davet etmiştir. Hal 
buki Fikri Kuleli hem ikinci ye 
dektir hem de işveren vekili du- 
rumundadır, Bu bakımdan müs 
tafi mümessil yi de birinci 
yedek işçi mümessili Vamık Fi- 
rat'ın davet edilmesi gerekmek- 
tedir. Maden-İş 
Bölge Çalışma Müdürlü 
yurmuştur, 


işçiler Yılda Bir Dinlenme izni Bekliyedursun | 72? 


) 


MADEN — 


iş 


Büyük işverenler dinlenme ile 
bilgiyi bir Araya Getiriyorlar 


Amerikayı 


ilerleten 


Çalışma ve Kültür edinme 


Formülünü biz de tatbik için çalışmalıyız 


Amerikanın büyük iş adamla- 
rı yaz tatillerini okulda geçir- 
meye başladılar. Orada Aris - 
to'yu, Eflâtun'u okuyorlar, mes 
lek arkadaşlarile felsefelerini 
tartışıyorlar. Bu orijina] okul- 
ların en mühimmi Colorado’ - 
daki “Apsen Hümanist İncele- 
meler Enstitüsü” dür. Müesese- 
senin kurucusu Valter Paepeek 
dağ başlarında “erkek ve kadın 
herkesin birbiriyle hayatın ga- 
yesini tartışabileceği ve hem ta 
zeleşmiş, hem bilgice zenginleş 
miş” olarak döneceği bir yer a 
rayıp bulmuştur. Büyük poli - 
tika ve iş adamlarını buraya, 
enstitüde zekâlarını, enstitü ya- 
kınındaki sağlık merkezinde de 
ndalelerini işletmek üzere dâvet 
etmiştir. 


Bunun üstüne Büyük Britan- 
ya Ve Danimarka sefirleri, For 
moza'nın eski devlet reisi, mek- 
hur Lübnanlı hekim Mâlik, ilk 
büyük atom âlimlerinden Adai 
Stevenson, Şikago milli banka- 
smn umum direktörü derhal, 
heyecan göstererek dâvete kos - 
muşlardar, 

Paepeck, bu müesseseyi Sok - 


ratin ölüme mahküm edildiği 
zaman söylediği şu sözden il - 
ham alarak kurduğunu söyle ~ 
mektedir; “Hayatın ne olduğunu 
düşünmedinizse, onu yaşamaya 
değmez.” Tockuville'in bir cüm 
lesi de kendisine çok tesir etmiş 
tir: “Günün idare adamları bü 
yük şeyler yaratmaya çalışıyor- 
lar ama insanları büyütmeyi, 
yükseltmeyi ihmal ediyorlar.” 
Bugün Apsen'de çeşitli muhit- 
leri insanı toplanmaktadır. Ban 
kacılar, gazeteciler, petrol kral 
ları, büyük maliyecilir, politi - 


ikacılar.. Ve Aristo'nun sosyolo- 
ji nazariyelerinden ti, ün 
milletlerarası politika mesele - 
lerine kadar bin bir çeşid konu 
tartışılmaktadır. Muhitler çok 
değiştiği için bir tek konunun 
hâkim olması imkânsızdır. Fa - 
kat her konu herkes tarafından 


paylaşılmaktadır. Meselâ; Oto- |mi 


mobil İşçileri Sendikası Baş - 
kanı bir petrol şirketi direktö- 
rile yanyana oturacağını öğren 
diği zaman şöyle diyor: 

“Olsun canım. İnsanın şey - 
tandan bile öğreneceği bir şey 
vardır.” 

Apsen'de sabit ideolojiler yok. 
Her mevzu en büyük bir hür 
riyet, bir serbesti havası için- 
larak iki liderin iki eseri ele alı- 
de münakaşa ediliyor. Esas o- 
nıyor. Geçen yaz bir teknoloji 
enstitüsü profesörile Yale Ü: 
versitesinden bir tarih profe - 
sörünün eserleri üezrinde du - 
rulmuş, 

Apsen’de iş adamları benim - 
sedikleri katı düşüncelerden gün 
lük dar, sert hayat program - 
larından sıyrılıyorlar, İyi bil- 
dikleri, derinine tanıdıkları bir 
mevzua cevap verirken (o şahsi 
sempatilerinin esiri olarak ko- 
nuşuyor, o mevzuun müdafii gi 
bi konuşabiliyorlar. 

Bir sanayici: 
dam oldum demiştir, fabrikada 
ağzımı açtım mi herkes put ke 
silir beni dinlerdi. Burada her- 
kes itira: emiştir. 

Bu ori r merkezin- 


“Bambaşka a- |E 


de her devre iki hafta sürü - 
yor. Öğle sonraları beden hare- 
ketlerine, spora ayrılmış. Arka 
sından da masaj ve buhar bas 
yoları yapılıyor. (o Jimnastikten 
hoşlanmıyanlar irmaklarda ba- 
lık avlayıp eğleniyor, aBzıları 


uzun yürüyüşlere çıkıyorlar, Gü 
nün büyük bir kısmını müzik a- 
lıyor. Bu modayı çıkaran Juli- 
us Berg gündüzledi bir inekle 
gezmeğe çıkıyor, süt sağın sati- 
yor, akşamları derin bir baş sesi 
ile şarkılar söylüyormuş. Şimdi 


Apsen Amerikanın en parlak 
musiki omevsimlerindes birini 
yaşıyor, Konserler çadırlarda ve 
riliyor. Bazan yağmur sesleri 
müziğe karışıyor. Fakat kim - 
senin aklından şikâyet etmek geç 
miyor. 


Sanayiimizin Kalifiye eleman 
ihtiyacımı karşılama gayreti 


Çalışma Bakanlığı mesleki Eğitimi gittikçe geliştiriyor ama, 
ihtiyaç karşılanamıyor 


İktisaden kalkınan, modern 
fabrika ve atelyelere sahip o- 
lan memleketlerde “İşçilik” git 
tikçe zorlaşmakta ve ihtisas is 
pye bir meslek haline gelmek- 
tedir, 


hayatını kazanabildii 
gün müşkülâtia karşılaşmakta, 
buna mukabil bir işten çok iyi 
anlayanlar iş hayatına muvaf- 
fak olmaktadırlar. Zira, mem- 
leket sanayii sür'atle gelişmek- 
te, hergün yeni ve modern fab- 
rikalar hizmete girmekte, çeşit- 
li makene malzemeler (o ancak 
mütehassıs işçilere teslim edile- 
bilmektedir. Bu itibarla, hızla 
gelişen memleket sanayiinin 
muhtaç olduğu muhtelif mes - 
leklerden kalifiye işçileri ayni 
sür'atle yetiştirmek, iş piyasası 


timi bir program dahilinde ele 
alarak yer yer açtığı kurslarla 
hem iş ve hem de emek yipasa- 
sına faydalı olmaktadır. 
Çalışma Vekâleti, işçi eğiti- 
ile ilgili faaliyetlerini biri 
mesleki, diğeri. kültürel olmak 
üzere ki şekilde ele almış bu- 
lunmaktadır. Mesleki eğitim ça 
lışmaları da biri işyerinde ,di- 
Keri işyeri dışımda olmak üzere 
iki koldan yürütülmektedir. İş 


yerlerindeki o mesleki 
yüzden fazla işçi çalıştıran bü 
yük işyerlerinde 3457 sayılı Ka- 
nun gereğince, ihtiyaca göre 
çırak, kalfa ve usta kursları a- 
(çilmak suretiyle yapılmakta, bu 
kurslara katılan işçilere tekno- 
lopik bilgi verilmektedir. Çalış 
ma Vekâleti 1958 yılı sonusa 
kadar memleketimizde muhtelif 
fabrikalarda 1095 meslek kursu 
açmış ve bu kurslardan 18.711 
işçi mezun olmuştur. 

Çalışma Vekâleti yine fazri- 
kalarda mesleki eğitimle alâka 
h olarak “İşbaşında Eğitim” a- 
dı altında zok yeni bir projenin 
bu o yılbaşından 
i Amerikalı 
üile Teknisyen - 
Türk 


leri refakatmda verilen 
Teknisyenleri müştereken ca- 
lışmaktadırlar. Bunlar gerek 
resmi, gerek hususi sektörden 
gelen o malümatı 


eğitim, | b; 


derlemekte, rilmiştir. 


böylece memleketimiz sanayii 
için bu müessir eğitim metodu- 
nu tesbite gayret etmektedir - 
ler. Hâlen İstanbul, Ankara, İz 
mir ve Adana'da bu projelerin 
ihzari mahiyetteki çalışmaları- 
na devam olunmaktadır. 


YAZAN: 
VELİ SEZAİ BALCI 


Çalışma Vekâleti, bundan baş- 
ka işyerleri haricinde o mesleki 
eğitim kursları (o açmaktadır. 
Mahalli iş piyasalarının çeşitli 
kalifiye işçi ihtiyaçları göz ö- 
sünde tutularak, Maarif Vekâ- 
leti ile işbirliği halinde bütün 
memleket sathında San'at Ens- 
titülerinde çalışan meslek kurs- 
ları seviyesinde işgücüne yeni 
katılan genclerin hem birer 
mesleğe yöneltilmeleri ve hem 
de bu mesleklerde yetiştirilme- 
leri imkân dahiline sokulmak - 
tadır, 1908 yılı sonuna kadar 
bu tip 46 kurs açılmış vè bu 
kurslardan 2.442 genç mezun 


olmuştur. Keza geçen yılın ba- 
şında İstanbul'da bir Garson E 
gitim Merkezi ihdas edilmiştir. 
Bir yıl tedrisat yapan bu mer 
kezden mezun olan 28 garson, 
İstanbul'un belli başlı turistik 
imüesseselerine dolgun ücretle 


kez, faliyetine devam etmek - 


te ve kursiyerler, teknik ho- 
caların. Beyoğlu Ticaret Lisesin 
de mükemmel bir şekilde yetiş 
tivilmektedirler, 


Memleket sanayiinde mü 
hede edilen bugünkü 
muvacehesinde 
da kalifiye işçi yetiştirmek za- 
rureti ile karşısında (o Vekâlet, 
1959 yılında daha geniş bir 
programla işe al atmış ve 6-7, 
ay içinde memleketin muhtelif 
yerlerinde 63 kurs açmaya mu 
vaffak olmuştur. Bu kurslardan 


ve gecen hafta içinde 
muvaffakiyetle bitiren 115 işi 
İ mize merasimle diplomaları 


kur: 


Enstitünün 


Soru; Rıza Yortanlıoğlu, 

18 yaşından aşağı oçiraklar 
ve gayri sanatkâr çocuklar üye 
olabilir mi? 

Cevap: Kanuni hakkını mü = 
dafaa için Sendika lâzım oldu- 
ğuna göre üye olurlar, fakat 
seçilip idare kurulunda vazife 
alamazlar. 

'Soru: Nazif Güren, 

Senelik Kongremiz açık ha - 
vada olmaz mı? 

Cevap: Ancak Kapalı salonun 
olmadığı yerde olur. 

Soru: Mustafa Köksal, 

Gazetemiz neden devamlı 
Jarak gününde çıkmıyor? 

Cevap: Alâkanıza (o teşekkür 
ederiz. Sendikamızın günden gü 
ne hızla ilerleyişi gecemizi gün 
düzümüze katıyor. Yeter dere - 
cede eleman olmadığı halde gay 
ret sarfedip yapıyorduk. Fakat 
son zamanlarda Kâğıdı devamlı 
#lamadığımızdan bir müşkül o- 
Jarak meydana çıkınca özür di- 
İeriz gecikmeler ki. telâfiye 


o- 


- aa 
nelim yek 


| Beraber Öğre 


işyerinden çıkarken işverene 
ihbar etmek vazifemizdir... 


gayret edeceğiz. 
Soru: Yaşar Gök, 
İşyerinden çıkacağımız za - 


ken ihbar müddeti diye bir hak 
istiyorsak aynı hakkı Kanun on 
lara da tanımıştır. İşçi işini 
terk etmeden evvel “Ben ayrıla 
cağım yerime adam bul” der 
ve aynı Kanunu kendi kendisi- 
ne tatbik eder. 

Soru; Turan Kurtuluş. . 


YAZAN: 
KÂZIM NARMANLI 


15 gün veya 1 ay izinli gi < 
den bir arkadaş izin kâğıdı al- 
malı mıdır? 

Cevap: Tabii değil mi arka - 
daşım, Elimizde resmi bir vesa- 
ik yoksa siz de on senelik işçi 
iseniz siz gittikten üç gün son- 
ra işveren kaydınızı silse ne ya 
parsmız? Bizler seni nasıl mü 
dafan ederiz. Lütfen kendimiz- 


la alâkalanalım ve (o Devemizi 
ga sağlam bir kazığa bağlaya - 


Soru: Recai Keskin, 

İzin alan işçi arkadaşın Pa- 
zar yevmiyesi kesilir mi? 

Cevap: İzin aldığınızı neyle 
ispat edeceksiniz? Bu, ancak 
matbu izin kâğıtlarının kopyalı 
olmasiyle önlenir. Ben izin ver- 
medim” denildiği zaman res- 
men ispat edilirki Pazar yev - 
miyesi değil, bir kuruşunuz da 
hi olsa sendika olarak müdafaa 


branşlarında ve öğretmenleri 
nin nezareti altında yetiştirilen 
bu gencler, daha kursu bitirme 
den dolgun “ücretlerle işe yer- 
leştirilmişlerdir. 

Çalışma Vekâleti İş ve İşçi Bul 
ma Kurumu, mesleki eğitimin 


tedir, o 'Sendikacılarımızı ilı 
memleketlerdeki bilgi seviyesi ~ 
ne ulaştırmak gayesiyle açılan 
bu seminerlerde, mütehassıs 


dan çalışma mevzuatı, ecnebi 
memleketlerdeki sendikacılık, 
prodüktivite, iş ahlâkı ve oto- 
masyon gibi mevzularda konfe- 
rans seklinde muhtasar bilgi - 
ler verilmektedir. 


Bugüne kadar muhtelif vilâ- 
yetlerimizde A tipi adı altında 
açılan 47 seminere 2.168 sendi 
kaci katılmıştır. Bunlardan 195 
sendikacı da B tipi namı altın 
da Tekâmül seminerlerine işti- 
rak etmişlerdir. Bunlara ilâve- 
ten açılan C tipi seminerlerin 
de 159 işyerinde çalışan 184,175 
işçi faydalanmıştır . 

Çalışma Vekâletinin işçi 
timine, kalifiye eleman yetişti- 
rilmesine verdiği ehemmiyeti 
şükranla karşılamak lâzımdır. 
Sanayiimizin çok kısa bir z 
manda kaydettiği k inki 
safa muvazi olarak levimizin 
de ehliyet ve ihtisas sahibi ol- 
maları memnuniyet o vevicid 
Sanat ve mesleklerinde ihtisas: 
nelmiş (| işçilerimizi 
üreffeh bir istikbal bek 


tanı 


anani 


r nizamnamesi gere 
1936 dan beri 12 saat ça 
Eiana] 


smi yapmıya hazırız, 

Soru: Ali Satılmış, 

İşveren bizlere haftalık verir- 
di ve biz her hafta alacağımızı 
bilirdik, Şimdi aylık yaptı yine 
haftada veriyor. Fakat hesapla 
rımız aylık görülmektedir, ne 
yapalım? 

Cevap enin o kolayına 
nasıl gelir: e yapsın. Yal - 
mız bir ay içinde çalıştığınız e- 
meğin karşılığını kuruşu kuru- 
suna ödesin, bütün mesele bu - 
rada, Eğer dı klikle sizlere 
bir zarar vaki ise hemen sendi- 
kaya müracaat edin. hesap uz - 
manlarımıza tetkik ettirelim en 
ufak bir yanlışlığı düzemezse 
mahkemeye verir hakkınızı ara- 


riz. 

MADEN - İŞ ne güne duru- 
yor selâmlar. 

NOT; Sayın üye ve okurla - 
rım sorular biriktiği için hep - 
sine sırası geldikçe cevap ve- 
rTeceğim, ihmâl veyahut atlama 
bizlere yakışmaz. 


dışımda kültürel yetiştirmeye de 


li enemmiyee veme rada da fena muamele ile kargı=- 


Türk ve ecnebi hocalar tarafın | 


Sendikaya şikâyetler yağıyor 
işl 


1 AĞUSTOS 1959» 


de Şikayet 
(Baştarafı 1. de) 


Türk Demir Döküm Fabrika. 
sında çalışan işçilerden evvelce- 
aralı işler nizamnamesine tâbi o 
larak günde 11 saat çalıştırılan 
işçilere 1 Hazirandan itibaren de: 
yine İl saat iş yaptırıldığı Si- 
lâhtarağa semt şubesince Ma 
den - iş merkezine şikâyette bu- 
lunulmuştur. Halbuki İş Kanu- 
nunun 47 maddesi 1 Haziran — 
dan itibaren değiştirilmiş ve ev 
velce 11 saat zalıştırılan işçiler” 
de o tarihten itibaren -yevmiye~- 
lerinde hiç bir eksiltme olmadarı 
8 saat çalıştırılmaları kanunlaş 
mıştır. İşyerinin buna uygun hs 
reket etmemesi üzerine Maden » 
İş merkezi durumu avukata bil-- 
dirmiş ve işveren aleyhine tazmii 
nat davası açılması cihetine gi~- 
dilmiştir. Durum Bölge Çalışma: 
Müdürlüğüne de aksettirilmiş-- 
tir, 


Türk Demir Döküm fabrikasi" 
işçilerinden ve Maden - İş üye“ 
lerinden Ali Osman Yiğit iş ka- 
zasına uğramıştır. Eyüp işçi 
hastahanesinde muayenesi ya =- 
pılmış ve tekrar işyerine gönde- 
rilmiştir. Fakat işçi, kendisine: 
hiç bir şeyim yok denmesine rağ 
men derin ıztırab çekmeğe baş- 
Tayınca kendi parası ile ayağı ~ 
nm filmini aldırtınıştır. Ayağı ~ 
nm kırık olduğu anlaşılmış, iş- 
ci bu defa Nisantaş hastahanesi- 
ne gitmişse de hiç bir ilgi görme» 
miştir. Şikâyeti üzerine Nişantasr 
hastahanesine tekrar giden ve 
durumunun tetkini isteyen Ali 
Osman Yiğit Sağlık kuruluna ç% 
karılmıştır. Kurul elindeki films 
leri almış, kendisine o hastalığı 
hakkında hiç bir tamamlayıcı bili 
gi ve evrak vermemiştir. İşçi bur 


aşmıştır. İşçi adına Maden ~- 
İş Silâhdarağa semt şubesi Ça" 
lışma Bakanlığına şikâyet etmis» 
karsılaşıla gelen buna benze 
olaylara Bakanlığın bir son ver-- 
mesini istemiştir , 


Türk Demir Döküm fabrika — 
smda çalışan İşçileri temsiler» 
Maden - İş'in çıkardığı iş uyus 
mazlığı 8 Temmuz günü netice 
lenmiştir. İl Hakem Kurulunun» 


bakis Si olmuştur: 


ağıvlığını nazarı itibara alarak: 
işçi ücretlerine yüzde 20 nisbes 
tinde zam yapılmasına, 

2 — Yapılan bu zammın ihti 
lâfın çıkış tarihi olan 4.9.1956% 
tarihinden itibaren meri ve mu 
teber addedilmesine ittifakla kö 
rar verilmiştir. 

İl Hakem Kurulunun bu ka- 
rarma Maden - İş sendikası zam 
mın azlığını ileri sürerek iti ~- 
Tahmin: 
edildiğine göre işveren de zam” 
mın fazlalığı ve ihtilâf tarihin-- 
den itibaren meri olması yönünə 
aa itiraza hazırlanmaktadır. 
dur, 


Aralı işlerde çalısan 
işçilere kanuni hak 
mayan işverenler 


TELLETT AKAN SARAN 


Tıştırılan kapıcı, bekçi, şoför ve 
benzerlerinin 1 Hazirandan iti- 
baren diğer işçiler gibi 8 saat 
çalıştırılmaları gerekmektedir. 
| Fakat bir kısım işçiler, işve ~- 
venlerinin halâ kendilerini 1% 
saat çalıştırmakta devam ettik- 
lerini bildirmişlerdir. Kendileri” 
nin 8 saat çalıştırılmasını iste- 
en kapıcılara bir kısım işveren 
er baskı yapmaya başlamışlar- 
dır. Maden - İş sendikasına baş 
vuran işçiler kanunda değişik- 
lik yapıldığı halde bir kısım iş 
verenlerin buna aldış etmemeler 
ri üzüntüye yol açmıştır. 


MADEN — İŞ'e 
ÜYE OLAN 
DAVASINI 


Kazan'r 


yerinde ADA 
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Maden — iş Genel Başkanı Kemal Türkler, 


diğer idareci 
| daima işçi haklarını göze 


ve müfettişlerle bir arada, 
tirler. 


üyelerin Haklarını Arayan 
. Sendika başarı Sağlıyor 


[I KL 


Bir çok şubelere intikal eden şikayetler Merkez vasıtası ile 
ilgili makamlara duyuruluyor, sonuçları güvenle bekleniyor 


iş 


Çırpıcı çayırında Veli Efendi- 
de kurulu Tutkal fabrikasında 
çalışan işçiler Maden - İş sendi 
kasına başvurarak haftada bir 
tatil yapma haklarını kullana- 
madıklarını bildirmiş, on veya 
12 gün çalıştıktan sonra bir gün 
izine çıkarıldıklarını söylemiş - 
lerdir. İş Kanunu hükümlerine 
ve sağlık kurallarına tamamen 
aykırı olan bu hâlin önlenmesi i 
çin Bölge Çalışma Müdürlüğü- 
ne ihbarda bulunulmuştur. 

Ayni işyerinde içyönetmeliğin 
işçilerin görebileceği yere asıl - 
madığı da bildirilmiş, işci bord- 
rolarma sosyal yardımların da 

© Ggeğirildiği görülmüştür. Halbu- 
ki sosyal yardımlar ayrı bir 
bordroda gösterilmek icab edor- 
di. 


Tel Çekme ve Çivi sanayii A. 
Ş. işyerinde: çalışan işçiler üc - 
yetlerinin arttırılması için Ma- 
den - İş sendikasısa müracat et 
miştir. Önceleri Samuel Yaru- 
hana ait olan işyeri şirket hali- 
ne geldiği için işçiler hakları - 
ni şirkete devredilip edil- 
ni Maden - İş'ten sormuş 
lardır; sendika kendilerine gere 
ken cevabı vermiş, İşyerinin dev 
rinin işçi haklarının ziyama yol 
açmayacağı kanun hükmü ken 
dilerine anlatılmıştır. 

İşçilerden bir kaçı | demiştir 


“Haftanın Cuma günleri veya 
diğer günleri bir gündüz bir ge 
ce, ve gene bir günlük olm 
üzere devamlı surette çalıştı 
maktayız. Bunun önlenmesini iS 
tiyoru 

Sendika ilgililerle temasa geç 
miş, herhangi bir haksızlığa de 
vam edilmem eren veki 
Jini ikaz kararını almıtır. 


TE 


» 


Oto yay makas fabrikasında 
calan, içiler iç  yönetmediğinin 
işçilerin görebileceği bir yere a- 
sılmasını istemektedirler, Bu a- 
rada bir kısım işçiler mümessil 
işçilerin kendi aralarında top) 
tı yaparak isçi yetleri ile il 
gilenmeyişlerini doğru bulmamak 
ta ve sendika kanalı ile bunun 
önlenme: istemektedirler, Ay- 
rıca işçiler sendika temsileile - 
rinin de seçilmesi lüzumunu be- 
lirtmiş ve İbrahim Topuzla Ru 
hı Gürbüzü temsilci adayı gös- 
termişlerdir. 


Şâkir Zümre Madeni eşya fab 
rikasında çalışan işçiler Maden- 
İş sendikasma bir kısım şikâ- 
yetlerini aksettirmişlerdir. Bu- 
na göre işyerinde yeter derece- 
de banyo bulunmadığından işçi- 
ler sıkıntı çekmektedirler. Te - 
mizlik için haftada yalnız yüz 
gram sabun verilmektedir. Bu 
sabunlarla ancak iki - üç gün 
temizlik yapılabilmekte geri ka 
Jan günler işçiler kendi evlerin- 
den sabun getirmek zorunda kal 


ücret zammı için toplulukla 
ihtilâfı çıkarmalarına muğber 
lan ren sendikalı işçilere 
tün işçilere vermekte olduğu be- 
lirli mikdardaki primi verme - 
meye başlamış böylece evet 
düşüklüğü yapmıştır. Bu arada 
zorla fazla mesai yaptırmak is- 
tediği içiler, buna rıza göster- 
sten çıkarılmaya baş - 
lanmıştır. Hiç birine de ihbar ve 
vilmemiştir. | 
(Maden İş genel sekreterliği | 
bu şikâyetin derhal incelenerek 
işçilerin mağduriyeten kurta - 
rılması için Bölge Çalıma Mü- 
ln bir“yazı gönderilmi - 
tir, . 


Ramide kurulu Onnik Demirci ' 


“İBakır tel çekme fabrikasında ça 


lışan işçilerden Mehmet Varol 
işten çıkarılmıştır, Maden - İş 
sendikasına müracaat eden İşçi 
olayı şöyle anlatmıştır; ti 

“İşyerinde 13 aydanberi ça- 
lışmaktayım; fakat mesai yap- 
tığım halde benim de diğer ar- 
kadaşlarımın da bu hakkı ve - 
rilmi bizler Maden ts 
sendikasına üye olarak hakkı - 
mızın alınmasını istedik. Sen - 
dika ücret düşüklüğünü de göre 
rek diğer işçi arkadaşlarımın da 
isteği ile işyerinde iş ihtilâfı çı- 
kardı. İşveren bundan alına 
bana karşı sert muamelere ba: 
vurdu. Fakat Mad İş beni 
ç arkadaşımı iş ihtilâfında sen 
dika temsil seçmişti. 
gün işyerine gidip işimizin ba- 
şına geçmek İstedik. Fakat ka- 
pıda işimize son veri! İTE 
alınmayacağımızı öğrendik. B: 
na ihbar da yapmamış s| 
iht temsilcisi olmam dola -~ { 
yısiyle işime iadem gerekmekte- 
dir, Durum bundan ibarettir.” 

Maden - İş sendikası olayı Böl 
geye aksettirmiştir. 


Silâhtarağada Kemerburga 
yolu üzerinde kurulu | 


i| 
mümessilleri tarafından tesbit e| 
dilmiş ve gereğinin yapılması i- | 
çin Maden - İş sendikasına bil - 


dirilmiştir. Büna gör | 
İşçilere iş elbeseleri verilme- 
mektedir. Soyunma yeri yoktur, 


İşçiler elbiselerini duvara glişi 
güzel asmaktadırlar. Yıkama 
ve duş yeri de olduğu halde su 
bulundurulmadığı için yıkanma 
imkânı kalmamaktadır. Ayrıca 
herhangi bir iş kazasında ihtiyaç 
duyulacak ilâçlar için bir ecza 
dolabı da bulundurulmamakta -i 
dır, 

Sendika Bölge Çalışma M 
Tüğünün ilgisini istemiştir. 


Topkapı Gümüşsuyunda kuru- 
lu Mehmet Ergür bakır fab; 
kası bir aydanberi işçileri mi 
navebe ile çalıştırılmaktadır. Ça 


Geçen 5 


verilmektedir. İşçiler Maden ~- İş 
endikasına başvurarak yarım 
ret alan işçilere tam ücretle- 
rinin ödenmesinin sağlanmasını 
istemişlerdir. 
lışma Müdürlüğüne durumu bil- 
dirmiştir. 


Maden Hurdacılık T.A.Ş. işye 
rinde çalışan ve Maden - İş'in Si 
lâhdarağa semt şubesine kayıt 
lı işçilerden Galip Karakas iş 
kazasına uğramış ve sigorta dis- 
panserine gönderilmiştir. işçi 
ye Ul gün istirahat verilmiş, bu 
na karşılık da işçiye 100 lira ö- 
denek verilmiştir. Fakat bu öde 
nek mikdarının “almakta olduğu 
20 lira yevmiye hesabına uymadı 
Kı görülmüştür. Durum Merkez 
ce İşçi Sigortaları Kurumu E- 
minönü şubesine bildirilmiştir. 


Sendika Bölge Ça |m 


SAHİFE :3 


Ambalaj sanayiinde 
zorla istila ettirilenler 
karşılaştıkları baskı 


, Türk Anbalaj Sanayii A. Sıkü bordroyu tetkik ettirmiş ni- 
işyerinde çalışanlar adına Ma-sop fazlalığını görünce bu bö. 


den - İs sendikası iş ihtilâfı 
çıkarmıştır. Fakat işveren usul 
bakımından ihtilâfa iitraz et - 


miştir. Bunun üzerine Maden - 
İş sendikası hakem kuruluna 
şu önemli itirazda bulunmuş - 


tur; 
HAKEM KURULLARI 
REİSLİĞİ YÜKSEK 
KATINA 
ANKARA 


İşçileri 
ihtilâf temsil 
cileri Ruhi Yümlü, Vamık Fi- 
rat, Hamit Tüzün. 
MEVZUU:; 

İş uyuşmazlıklarına bakmak 
la görevli İl Hakem Kurulunun 


Sendikası adına 


Kartal Maltepe Cevizli Bağdat 


Cad. de kurulu Türk Ambal 
Sanayii A, $. işyeri ile sendi - 
kamız arasında toplulukla iş 
ihtilâfı hakkında 26.6.959 tarih- 
li karara itiraz. 
İTİRAZ: 

İtiraz müddeti içinde yapıl - 


astir, 

ESBABI MUCÍBE: 

Usul bakımından ihtilâf iş- 
yeride İl Hakem Kurulunun 
kararında 143 işçinin isyerinde 
galıtığı ve sendikalı işçinin 69 
olduğu tesbitile nisap yokluğu 
sebebi ile usul bakımından red 
detmiştir. 

Halbuki işyeri ile yapılan ke 
sin uzlaşma toplantısında iş mü 
fettişi Mediha Oral tarafından 
işyerindeki sendikalı ve işyeri 
işçi yekünu yeğan yeğan tet - 
kik edilmiş 5 sendikalı işçinin 
göçmen olması ve daha o Türk 


dro değil diyerek puantaj def- 
terinden tetkikini istemiş ve ge 
ne nisabı bozamıyacağını anla- 
yınca işyeri personellerinden ay 
lıklı bazı memurlarında işçi vas 
fını haiz olarak göstermiş ve 
bunuda kabul ettiğiniz halde iş- 
yeri işçi yekünu ancak 135 ye 
künu doldurabilmiştir, 

Bilâhare İl Hakem Kurulun- 
de işveren yeküna tekrar itiraz 
ederek 148 olduğunu iddia et - 
miş ve tekrar tetkini istemiş - 
tir, 

İÂl Hakem Kurulu burada da 
bir hataya düşmüş, çünkü ev - 
velce İstanbul Bölge | Çalışma 
M üğünün kesin uzlaşma - 
ya memur ettiği iş müfettişi 
nin zaptına itimatsızlık göste - 
rerek tekrar tetkikine karar ve 
lmiş. Fakat bu tetkikte sen - 
dika temsilcileri çağrılmamış ~ 
tır, 

Bir işveren işyerinde çalış - 
tırdığı işçi yekünunu bilmeye- 
cek durumda olamaz. Çünkü ay 
nı gün bordrasuna dahi iti 
matsızlık yapmış ve oputantaj 
den tetkikini istemiş 
n İl Hakem Kurulunda 


isteyen 
i demek ki iş- 

çi mevcudunu her zaman göste 
rip teftis verecek bir duruma 
dahi haiz olmadığı meydana çık 
maktad: 
iİşveri ikinci nisap bakımın - 

dan teftişinde işverenin gös - 

terdiği 148 yekün 148 e indiril 
miştir. Buda işletme şefi ve yar 
dımcısı, muhasebe şefi ve me - 
muru, birde imalât şefinin işçi 


talliyetinder” bulunmadığından “vasfını haiz olmaması sebebiy- 


düşürülmüş 69 işçi olarak tes 
bit edilmiştir. Ayriyeten isye 
işveren vekili ihtilâf tarihinde 
mevcut işçi vasfına haiz isç 


iİlerin tesbiti bakımından ogün- 


General dikiş Fabrikasında 
Maden - iş'in Mücadelesi 


İsmail Solak'a ait işyerinde 
çalışan işçilerden yinçeilerin | İş 
Kanunu şümulü dışında ve sigor 
meden çalıştırıldığı Ma 
sendikasınca tesbit e- 

ir. Durum İşçi ve Sigor 
ta hakları yönünden İşçi Sigor- 
taları Umum Müdürlüğüne bil 
dirilmiştir. Umum Müdürlük iş 


yerindeki durumu inceletmiştir. 
Varılan netice sendikanın iste- 
şekilde oluştur. Bildiril - 
diğine göre işyerinin iştigal mev 
il eden demir cevhe- 

ra yüklenme- 
hindenberi 
âbi bulunan Ak - 


İş Kanununa 
çay - Edremit maden nakli 
nin fer'i ve mütemmimi mahiye- 
i bir kısmını te 
Imarak 


mevzuubahis 
1958 tarihin- 
edilen işçile- 


nazara 
yükleme 
den önce istihdam 
rin de, maden nakli 
Zer işçileri i 
addedilme) 
ne yarıldı, ilerin geçmiş 
primlerinin işverenden 
tahsiline başlanmıştır. Durum iş 
çiler arasında büyük memnun - 
luk uyandırmıştır. 


i |T 


le yekûndan düşürülmüştür . 
Halbuki işyerinde iki bayan 
memur, bir ressam, bir Çin 
gograf, bir puantör, bir vezne - 
m, bir tekniker, bir daktilo, 


vereni hiddetlendiren işçi ücr etlerine zam yapılması için ih- 
tilâf çıkar ılmasıdır.. 


bir ambarlar şefi ve bir memu- 
ru 2 muhasebe memuru ki ce- 
man 10 memuru da işçi vasfi- 
na haiz olarak gösterilmiş ve 
yekün 148 e yükseltilmiştir. 

Daktiloyu işçi olarak kabul et 
sek 9 memurun daha yakfindan 
düşürülmesi lâzım gelmekte 
dir ki o zaman „işyeri işçi ye- 
künu 134 eder, Yukarıda bah - 
settiğimiz gibi iki memurunun 
kesin uzlaşması işverenin isra- 
mı üzerine yeküna dahil ederek 
186 olarak gösterilmiştir , 

İstanbul Bölge Çalışma Mü- 
dürlüğüne yukarıdaki vasfa ha- 
iz memurların işçi olduğuna da- 
ir bir çok müesseselerde girmiş 
olduğumuz anlaşmazlıklarda ve 
ya bu memurların işten qika- 
lışlarında bir ressam için dahi 
fikri çalışması bedeni çalışma - 
sının fevkinde olmasında dola- 
yı memur adderekne bu kerre 
iş ihtilâfında işçi vasfına haiz- 
dir diyerek nasıl nisaba dahil è 
debilir. 

NETİCE: 

a — İşyerindeki nisabımızda 
hiç bir noksanlık yoktur, 
şverenin nci istemiş 
olduğu nisap tetkikini kabul et 
miyoruz. İl Hakem Kurulunun 
bu kararını da tazyik etmiyo ~ 
YUZ. 

3 — İşveven iddiasını kesin uz 
laşma toplantısında evvelce ha- 
arlamış olduğu ve işçileri sen- 
dikadan istifaya kadar zorladı- 
ğı halde kesin uzlaşma toplan» 
tısına kadar İşçi yakûnunu ken 
disi tesbit etmiş midir, 

Bu işyerindeki nisap bakı = 
mından haklıyız. Ve işci ücret 
lerine yüzre 50 nisbetinde bir 
zam yapılmasını yiksek kuru 
“unuz tarafından kavara bağ = 
Janmasını saygılarımızla arz e- 
deriz. 

SENDİKA TEMSİLCİLERİ ; 
Ruhi Yümlü, Vamık Fırat, Ha- 
mit Tüzün, 


AAA EAA LANA AYA AAA AAA 


aana 'Anutannnnnonnorin 


Sendika, hak ve adaletten başka hiç bir kaygu ile hareket 
etmiyor, işverenin de kanunla ra sayğı göstermesi bekleniyor 


Topkapı Maltepesinde ku - 
rulu Dikiş Makina fabrikası i 
çileri Bölge Çalışma M 
üne teker teker şu şikâyette bu 
lunmuşlardıf : 


“Topkapı Maltepe Caddesi No. 
29 da kurulu Salim Osman Ta 
tariye ait Gen 
sı fabrikasında çalışmaktı 
iye Maden Madeni Esy: 
Makina Sanayii işçileri sendi - 
ma üye oldum. İşveren bana 
sendikadan çık senin istediğini 
vereyim dedi, ve bütün işçiye 
verdiği avanstan bende faydalan- 
dım, Fakat sendikadan istifaya 
ihtilâftan vaz geçtiğime dair 
bana zorla imza ettirdi. Benim 


sendikadan ve ihtilâftan vazgeç 
olmadığımı unladığından 
e 41 arkadaşa işten çıkarma 


na 
ihbarı verdi. 
inde hammadde mevcut o 


lup hatta ihbarı aldığımız hal- 
de fazla mesai yapmaya zor - 
lanmaktayız. 

İşveren hakkında kanuni mu 
amelenin yapılmasını arz ede - 
rim. 


20.7.959 
Bölge Müdürlüğünün işyerine 
müfettiş göndererek durumu in- 
celemeye başlayacağı ve işve- 
ren hakkmda çmak için 


tadır, İsçiler haklarının yerine 


Büyük Şünnet düğünü 


(Baştarafı 


olacak olan bazı hediyeler çocuklara Sendi- 


samızca hediye edilecektir, 


9 — Gecenin bir kişilik davetiyeleri sa- 


dece (5) liradır. 
10 — Bu geceye çocuğu oli 


rimiz veya onların dışardan misafirleri dahi 


— İgerekli vesaitler Sendikamızca temin edil - 


miştir. 


UZ — Çocuk kaydı daha önce dolduğu tak 


1. de) 


lan davetiyelerden lüzumlu miktarda şimdi- 
den temin etmeleri ehemmiyetle rica olunur. 


13 — Üyelerimizin ihtiyacını karşılamak 


rak şimdiden 

mayan üyele- 

sırf eğlesmek için gelerek sabaha kadar iyi 
ñr gece geçirebilecektir . 

11 — Gecenin her satinde, her semt için 


| ederiz, 


lışanlara tam yevmiye, çalıştı -'dirde, kayıtlar, 1 Eylül 1959 tarihinden önce | 
maktadırlar. Sendikalı işçilerin rılmayanlara yarım gündelik yaptırmaları, ve esasen mahdut olarak bastırı 


ederek gerekli miktarda davetiye 
sizden rica ederiz. 

Bu tamimin üyelerimize gerekli 
duyurulmasını ve mümkünse işyerinin iyi 
“ülüp okunabilecek bir yerine, idarenin mü- 
adesini alarak asılmasını ehemmiyetle rica 


bakımından, işyrinin Sendika temsilcisi ola- 


Sendika muhasebesine müracaat 
almanızı 


şekilde 


Saygılarımızla 
BAŞKAN 
KEMAL TÜRKLER 


getirileceğine emin bulunmakta 
dırlar; 

Ayni işçiler Cumhuriyet sav = 
cılığına da müracat ederek iş- 
verenin 7286 sayılı kanuna mu- 
halefet ettiğini bildirmiştir. Ne- 
tice olarak şöyle denilmekte - 
dir; 


NETİCE ; 

Maznunların iş bu hareketi 
7286 sayılı kanuna muhalif ol 
duğundan aynı kanuna istina = 
den cezalandmılmalarnı saygı 
ile talep ederim. 


ŞAHİTLER: 

1 — Halil Çakır, T. Tarla Ye 
ni Doğan Mah. 19 uncu Sok. No 
13 

2 — Muzaffer Tabager, Şeh- 
remini Melek Hatun Mah. Kâ- 
tip Murat Cami Sok. No; 10 

3 — Mustafa Çolak, Şehremi- 
ni Paşa Bakkal Şimkeç Mevkii 
No; 4. 

4 — Abdurrahman Tümen, E 
yüp Bülbül dere Fıstıklı Çık - 
maz. No: 2 

(İndelhace bu Sözleri düyan 
diğer işçiler.) 


Amm 

MADEN —İŞe 

ÜYE OLMAKLA ` 
ÇOK ŞEYLER 
KAZANIRSINIZ 


SAHİFE : 4 


MADEN — iŞ 


iktisadi kararların sonuçları 


ve işsizlik sigortası ihdası 


Memleketin içinde bulunduğu Şartları inc eleyen bir Komisyon önemli tavsiyelerde 
bulunuyor; İşsizlik Sigortasının da lüzum ve Zaruretini belirtiyor. 


Mensucat sanayiinde görülen 
Kriz dolayısisile İstanbul Sanayi 
Odamda teşkil edilen bir ko- 
wisyon konuyu incelemik ve ra- 
porunu vermiştir. Raporda tar 
siye vo teklifler göylə mıralan 
duşta 


TAVSİYE VE 
TEKLİFLERİMİZ; 

Mensucat” sana; 4. Ağan - 
tos 1058 de alınan iştikrer' ted- 
yirlerinden sonra çesitli -yönler- 
den güçlüklere maruz 'kâlmış bu 

* lunmalktadir. 

Yerli ham maddelerimizi ve 
is gücümüzü değerlendiren bu 
sanayiin karşılaştığı güçlükler, 
kısmen. bütün yerli sanayiimi ~- 
cin uğradığı güçlüklere müşa - 
bihtir; kısmen de bu sanayide 
aşırı kapasitenin. mevcudiyetin- 
den ileri gelmektedir. 

Diğer sanayi < branşlarının 
karşılaştığı güçlüklerin hafif - 
letilmesi için Sanayi Odasınca 
teklif edilen tedbirler, tabiatiy- 
le Mensucat Sanayiinin yükünü 
da hafifletecektir. 


A — Bu meyanda; 

a) Kredili ithalât mevzuunda, 
kredili olarak ithâl edilmiş bu- 
lunan mallarla takas yolu ile 
memlekete ithâl edilmiş bulunan 
mallara ait muameleler için prim 

tahâilâtı, fik  ediyetimşo 
tahsilât, fiili tediye imkânlarını 

« sağlıyacak uzun vadelerle tak - 
site bağlanmalıdır. 

b) Sanayicilerin, bankalarla 
20.6.1968 den önce yaptıkları 
mukavelelerde müstenit kredi 
mikarının aynen tatbiki temin 
edilmelidir. 

©) Banka faizlerinin normal 
haddine çıkarılarak kredi mü - 
esseselerimi4ie, bono iskonto 
muameleleri daha cazip hale ge- 
tirilmelidir. 

©) Gil vergisinin, bilhassa 
bünyesi nüböriyle sanayicimize 
ağır külfet tahmil eden teslime 
müteallik şartlarından ve yere 
siye satışlara müteallik hüküm- 
lerinden kurarıtlabilmesi. için te 
diye imkânlarının . kolaylaıtırıl- 
ması, sadedinde tecil kolaylikla- 
rı ile vergi taksit borçları için 
sanayicilerimizden nakit yerine 
tubu alınması veyahut 6802 sa- 
bono veya banka teminat mek- 
yılı Gider Vergileri Kanununun 


veresiye satışlara müteallik bu - 
lunan 49 ncu maddesindeki üç 


aylık sürenin altı aya çıkarılma 
sı sağlanmalıdır. 
d) Geniş müstehlik kitlesi o- 


lan köylünün, müstahsilin Ker 
sürlü alacaklarının sür'atle tedi- 
vesi ve satışa hazır mahsulle - 
tinin yine ön kısa süre içinde 
nakde çevrilmesi temin edilme - 
tii 


B — İhracat imkânlarının te- 
mini; 
a) Sümerbank, bir taraftan 
kendi işletmeleri istihsalini diş 
- « niyasaların ihtiyacma cevap ve- 
rebilecek şekilde ayarlayın da- 
hili piyasayı kısmen hususi. sek 
tör mamüllerine bırakmalıdır. 
Bu suretle dahili piyasanın iş- 


ba hali bir dereceye kadar gide- 
cilmelidir 

b) Ya 'Sümerbank'ın liderliği 
ilei veya ayri bir ihracat ofisi ku 
rularak bu kanal ile hususi sex- 
tör, İstihsal kapasitesini yüzde 
25 nisbetinde, muayyen evsarca 
mensucat imâline “- sövkedilmeli 
ve. bu mallar; sihtaç “edilmek ü 
zere, ayrılmalı bu suretle de da~- 
hilf piyasa” işba halinden kurta- 
rılmalıdır. 

©). Hususi sektör işletmeleri = 
nin, bir taraftan optimum cesa- 
mette olmayışları; diğer taraf- 
tan yeni kurulmuş olmaları se 
bebiyle amortisman masrafları - 
reoi bulup yetiştirmek imkân- 
na malik olmayan bu müese = 
am Sümerbank tesislerine naza- 
iyasalara doğru yö - 
ve nihayet henüz 
aeltmek için ihraç ettikleri må- 
müllere 4 sene müddetle her yıl 
yüzde 25 i tenzil edilecek bir 
prim sisteminin tatbiki tavsiye- 
ye şayandır. Bu suretle mezkür 
işletmeler, plânlı bir şekilde ras 
yonelleşme tedbirleri alarak ve 
eksiklerini tamamlayarak 4 yıl 
sonynda diş rekabet şartlarına 
intibak edeceklerdir. 

Bu arada ihraç edilen mamüi- 
lerde kullamlan ithâl edilmiş 
ham madde için ödenmiş güm 
rük resimleri ve diğer resimler 
iade edilmelidir. 

¢) Ticaret Ateşeliklerimiz ve 
Tica; Vekâletile Hariciye Ve- 
kâletinin dış teşkilâtı, dıs piya- 
salardan mensucat işletmelerini 
günü gününe haberdar edebil - 
melidirler. Bunun için ilgililere 
gerekli direktif verilmelidir. 

d) Hususi sektörde rasyonel- 
leşme tedbirlerini sür'atlendir - 
mek üzere Amerika Teknik Yar 
dım İdaresinden ve Avrupa İk - 
tisadi İşbirliği İdaresinden cel- 
bedilecek mütehassıslarla İktisat 
Fakültesi İşletme süsü men- 
suplarından gerektiği şekilde fay 
dalanılmak üzere icap eden ted- 
birler alınmalıdır. 

e) İhracat formaliteleri basit- 
leştirilmelidir. Sanayicinin branş 
ları itibariyle dış piyasaları tet- 
kike gidecek hey'etlere gidiş ko- 
laylıkları ve teknik kolaylıkları 
sağlanmalıdır. 

G — Hususi sektör maliyetini 

düşürücü . tedbirler ; zümresinden 
olarak standardizasyonu temin 
edecek çareler üzerinde Sanayi 
Oğâları Birliği kânalı ile araş- 
tırmalar yaptırılmalıdır. 
Küçük” işletmelerin çe” 
şitli yollarla birleşmelerini te - 
min dçin imkânlar ve: teşvik ted 
birleri üzerinde durulmalıdır. 

D'— Sermaye piyasasını or 
ganize edecek idari ve kanuni ted 
birlere tevessül "edilmelidir. 

E — Her türlü mensucat it - 
haline kotalarla veya başka su- 
retlerle yer verilmemeli, icabiri- 
da uzun elyaflı pamuk ham mad 
de olarak ithâl. edilip memleket 
tesislerinde işlenmeli ve böylece 
mamleketin bu nev'i mamüllere o 
lan ihtiyacı karşılanmalıdır. 

F — İhtiyarlık sigortası prim 


leri yüzde 11 den yüzde 8 e dü 
şürülerek, aradaki, yüzde 3 fark 
işsizlik “sigortası primi © olarak 
tahsis edilmeli ve işsizlik sigor- 
tası derhal ihdas edilmelidir. 
NETİCE ; 

Bilhassa 4 Ağustos 1958 ted- 
birlerinden sonra, iştira” gücü 
reel milli “gelir uydurülünca 
Mensucat asnayiinde, dahili müs 
tehlikin massedemiyeceği “Aşın 
bir istihsal kapasitesinin mevdu 
diyeti kendini göstermiştir, 1961 
de yeni tesisler de faliyete ge 
çince, bu aşırı kapasite hali büs 
bütün “kendini açığa vuracaktır. 
Bu kapasitenin âtil bırakılma 
m, esasen kıt olan sermaye im- 
kânlarının heder edilmesi, de - 
mektir. 

(Mensucat sanayiinde tam is 
tihdamı temin edeceğine ve. güç 
fükleri kısmen tahfif edip kıs - 
men de gidereteğine inandığı 
mız teklif ve tavsiyelerimizin 
Kanı ümit ve temenni ederi 
gililerde nazarı itibare alınaca- 
KOMİSYON: 


B İŞS 
ISMAİL TURHANLAR 


Mehmet aylandanberi boş do - 
taşıyordu. Her yere boş vurmuş 
lakat baş vurmaları sonuçsuz 
kalmıştı, aç ve sefil bir vaziyette 
idi.. O günde Mehmet iş aramış 
bulamamıştı; yorgun ve bitkin - 
di. Serin ve gölgelik bir ağaç al 
tında. oturdu; kendi. kendine. gü- 
süyordu. Biraz evvel çıkan rüz- 
lümsedi, sevet-sefâletine gülüm- 
gâr ağaçları sallıyor, metmed'in 
uzamış. saçlârıyla oynuyordu. 
Mehmet rüzgârin ahengine kapi” 
larak esnedi; göz kâpakları ağir 
bi ağacın dibine uzandı kal- 
i: 

Şimdi, Mehmet elinde. bulunan 
bonservisi ile kendisine iş tek - 
lif eden. dniröye gidiyordu. Dai- 
teyë gelince daire müdürü ken- 
disini. nezaketle -karşıladı;', ve 
(b00) lira á: işine hemen 
başlamasını söyledi. Mehmet he 
men yazı makinesi başma otur - 
muş, çalışıyordu ve allaha te- 
şekkür ediyordu. Yazı j 
başmda çalışırken: 
ve titrediğini hissetti; ortahktă 
siddetli rüzgâr esiyordu. 


Çalışma Bakanı Halük Şaman, isçi: mesken dâvası ile 


ve kooperatiflere mizaheret etmektedir. Resimde, 
mix bir töreninde görülüyor. 


Resimde, Şaman'ı, 


İşletme İktisadi Enstitüsü 
PROF. DR. MEHMET OLUÇ 
imzası 
Bozkurt Mensucat T.A.Ş. Md. ri 
MÜH, Gl EKR 


İstanbul Sanayi Odam Umumi 


Kâti 
RIZA ORMANCI 
imzası 
Toptancı Tüccarlar Derneği 
MUHİTTİN GENÇARSLAN 


imzası 
Müşavir 
EKMEL ZADİL 
imzası 
Sınai Kalkınma Bankam 
Mensucat Müşaviri 
MÜEYYET KERİMOL 
imzası 
Teksitil ve Örme Sanayii 
“Sendikası «Başkanı 
BAHİR: ERSOY 


imzası 
Üniversite Öğretim : Görevlisi 
SABAHATTİN ZAİM 
imzası 


Mehmet birdenbire kendini a- 
güç altında buldu; acabaken - 
disine ne olmuştu? gözlerini o- 
Řusturdu; ağaç altında bulu - 
nuyordu. Evet rüya görmüştü, 
Etrafına bakındı; yanında buru 
sulmuş bir gâzete gördü bü ga- 
zeteyi rüzgâr getirmişti, Meh - 
met'hemen gazeteyi eline alarak 
is ilânları sayfasına baktı; ba- 
kar bakmaz kalbi heyecanla hop 
ladı, bir daktiloğraf arıyorlardı. 
Acaba rüyam hakikat mi olacak 
diye mırıldandı. Hemen taktiloğ 
rafi arayan dairenin yolunu tat- 
l: hayaller kururaktan tuttu, 


Daire önüne gelince epeyce 
tereddüd gösterdikten sonra dai: 
reye girdi; gazete elinde idi, 
Daireye girince onu arzusu üze 
rine kapıcı müdürün odasına gö 
türdü; müdürün odasına girince 
müdürü selâmladı ve daktiloğra- 
fi alacaklarını gazete ilânm - 
dan okuduğunu ve daktilografi 
liğe talip olduğunu bildirdi. 

Müdür gülümseyerek; 


— Bundan bir ay önce böyle 
birilânımız vardır; fakat bugün 
daktiloğrafimiz mevcut olduğun- 
dàn maalesef sizi alamıyacağı - 
niz için bizi mazur görünüz.. 

IBu-söz üzerine Mehmet sara- 
ririgibi oldu; müdüre yeisli bir 
teşekkür ederekten daireden çık 
ti; gözleri yaşlıydı. O neler ta- 
bayyül etmiş ne ile karşılaştıştı. 
Daireye yaşlı gözlerle bakarak 
dudaklarından: bilinmeyen bir i- 
ki. kelime döküldü; ellerini cebi 
ne soktu; ve kalbi kan ağlayarak 
uzaklaştı gitti. 

İşsiz mi kalacaktı? Hiç olmaz 


sa iş bulamadığını bir çok kere 
bir çök” kimseye “anlatarak iş 
yapmalıydı. İşsizlik hakkında ye 
ter derecede bilgisi vardı. Kim- 
sesizdi. Fakat bu memleketin ço 
cuğu idi ve mutlaka geçimini 
sağlamalıydı. 

XYoldü 'bir levha gözüne çarp 
ion 

Bu: bir sendika şubesinin tabe 
lâsiydı .Oraya girdi.-İş istedi. 
Sendika idarecileri ona. yol gös 
terdiler “Fikir: verdiler o 

Mehmet artık yalnız olmadığı 
nı biliyordu 

Bütün işçiler deszaman zaman 


ile yakından 
Petrol — İş Yapı Kooperati; 


meşgül olmakta 


bu“derde-düserdi:. Ama #âlışacak 
vesişsizlik'önlenerekti. İşsizdi, a- 
ma. zavallı değildi. Mehmet saa 
deti: toplum-içinde-aramanın, yal 
mız; başına; saadetin. kıymetsiz 
olduğunun--karkma.'varmıştı. 
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Tetikler yapıyor ve ölsemli kararlar 


| Mıstıkla 


Bütün 


yarenlik 


iitün gün ve bütün gece çalışan sen 


idarecileri işçiler tarafmdan takdirle 
karşılanıyor 


KAZIM NARMANLI 


Oda kalabalık, arkadaşlar 60 
ruyor Başkan cevap vermek i- 
çin bütün gayretini sarfediyor- 
du. Genel Sekreter notunu ta - 
mamlayıp kendisinin yapacağı is 
leri: düzenlemeye çalışmakta bir 
kımıldama oldu. Baktımki bi - 
zim Mistik yalınayak başı ka- 
bak diye kendi kendine isim ta- 
kan halbuki benim  cefâkârım 
olan İsmail Sığın'ın yanıma ge- 
lişmeye çalışıyor. Bir yandan da 
buradayım der gibi beni gözle- 
riyle selâmlıyordu. Grup halinde 
gelip giden arkadaşlar nihayet 
gecenin geç vaktinde idareci o- 
lan bizleri yalnız (o bıraktılar, 
Başkan da yeni hastalıktan kalk 
tığı için onu yolculadık yine 
mesgulüz, 

— Merhaba Kâzım emmi, 

Karşımda duran Mıstığa ba- 
kıyor kafam başka yerde oldu- 
Ku izin onu göremiyordub. 

— Hişt kendine gel! 

— Merhaba Mıstık! 

— Ne bu hal? Efendiler ken- 
dinize gelin, bu kadar (fazla 
çalışma.. Sonra haliniz nice o- 
lur? 

— Ne yapalım Mıstık, vazife 
verilmiş biz de kabul edip ça- 
lışmaya başlamışız. Başarıcılık 
Türkün şanındandır. Ölsekte her 
gün biraz daha başarılı olmak 
için çalışacağız. Gücümüzün yet 
tiği kadar Allah o yardımcımız 
olsun. 

~ İnandım, “inandım amma 
benim çok değerli arkadaşım 
Türkleri Hasta ettiniz, 

— Bir şey olmaz evvel Al- 
lah. Sonra doğru git, Gayret 
Allahın. 

— Ne rahatta konuşuyorlar 

yahu! -. 
Mıstık yerinde bir defa dön - 
dü, kendini seyreden Ruhi, İs 
mail ve Hâmidin yüzüne baka- 
rak: 

— Yahu yüzünüzde kan kal- 
mamış, efendiler sat kaç bili - 
yor musunuz? 

— Mıstık, saat. kaç olursa ol 
sun. Biz ne olursak olalım Se- 
nin ne demek istediğini anlıyo 
ruz, Teşekkül ederiz. Unutma- 
ki bizim teşvike ihtiyacımız var, 
Hayır efendiler Kendini- 


SÜNNET 


SABAHA 


Demin aşağıda bir gurup arka 
day Türkleri konuşuyorlardı. 
Başkan çok yoruluyor gece ya- 
rılarına kadar semt toplantılar 
ne yemek vakti belli ne istira - 
hat. Eyüp Şubesinin Kongre = 
sine gelipte dinlenmeden Rami- 
deki arkadaşların dertlerini dim 
lemek için o tepeyi yemek yeme 
den sallana sallana çıkışı hâl& 
gözümüzün önünden gitmiyor. Bu 
ne demek efendi. 

— Bitti mi sözün Mistik? 

— Hayır bitmedi., 

— Rica ediyorum burada bı- 
rak. Dinlediğin, üye kardeşle - 
rimizin de, senin de o asil te- 
miz ruhunuzu gayet iyi anlı - 
yoruz. Bizler her yerde İcra or 


ganı olarak hazır bulunuyor. 
Arkadaşlarımızın dilek ve te - 
mennilerini fert olarak değil he- 
pimiz olarak dinleyip hal çare- 
lerini arıyoruz. o Ağabeylerimiz 
den bu cemiyeti nasıl kurup can 
landırdıklarını, hâlâ Yusuf Sı- 
dal ağabeyimizin nasıl nefes tü 
/keterek çalıştığını sen de görü- 
yorsun. Yarın bizler de, bizdeh 
sonra gelenlere yüz akı ile br- 
rakıp onların bu Cemiyeti daha 
ilerilere götürmeleri için eli -~ 
mizden geldiği kadar çalışca - 
ız. Ölümlü dünya çalışacağız, 
yadedilip örnek olmak istiyo - 
ruz. Atomun dahi parçalıyamı- 
yacağı bir arkadaşlık bağları 
ile birbirimize bağlıyız. o Kitle 
tarafından .bu kıymetli vazi - 
fe bizlere verildiği müddetçe 
canımızı dişimize takarak gece 
gündüz demeden doğru dürüst 
tam bir saygı içinde didineceği 
mize yemin etmiş veziyetteyiz. 

İnsaflı olun arkadaşlar. 
Sizler her zaman lâzımsınız . 

— Dur Mıstık. Seni ne ka - 
dar çok sevdiğimi bilirsin. Ru - 
hiye soralım. 

— Ben hep arka 
nuna kadar... GEY 

— Sen İsmail? 

— Yusuf 'Sıdal'dan nasihat - 
liyim. Onun benim için söyledi- 
ğini her an hatırlarım. 

— Ben Hamit olarak ağabey 
lerimin izindeyim. Onlarla ifti- 
har edip çahşacağım. 

— Şu “halde mesele “kalmadı 
Mıstık. Otur şuraya yeni gelen 


BÜYÜK 


12 EYLÜL 1959 CUMARTESİ GECESİ 
AÇIKHAVA TİYATROSU'nda 


3 DAVETİYELER 


ONONONAONOAS ANOTE 


arkadaşlara cevap ver, Bizim i- 
omanaan 


— IŞ'in 


DÜĞÜNÜ 


KADAR 


